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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1(um) posto de
trabalho, para constituicao de rela¢ao juridica de emprego ptiblico sob a forma de contrato

de trabalho a termo resolutivo incerto.

Lista de resultados do método de “Entrevista de Avaliagao de
Competéncias”

Para efeitos do disposto no n? 1, do artigo 259, do estatuido na portaria n? 125-A/2019
de 30 de abril, e conforme a deliberacdo do juri do procedimento concursal, com
Aviso(extrato) n? 7963/2020, publicado na 22 Serie do DR n2 99 de 21 de maio de
2020, apresenta-se a lista de resultados do método de entrevista de avaliagdo de
competéncias, dos candidatos, por ordem alfabética, que devera ser exposta em local
publico e na pdgina da internet da Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL).

Candidato Resultado

Maria Jodo Vidigal Fernandes Pinto da Mota 16 Valores

Data: 7 de agosto de 2020
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