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Eamunidade intermunicipsl ds Algarve

MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.7 alteragé@o

N.° de postos de trabalho ocupados

Area de formagéo académica ou N.* de
Unldade Orgénica Carreira Fo Caracterizagdo do posto de trabalho postos a Obs.
profissional CTFP - Termo
CTFP - Termo CTFP - Termo Resolutiv ocupar
Indetermindado | Resoelutivo Certo
Incerto
Diretor de Departamento - Responsavel pela area da contratagao ptiblica,
Area de Administragao recursos humanaos, Patriménio e aprovisionamento, informatica e servigos 2
gerais.
Secretariado e Administracde Area da centratagdo piblica, recursos humanos ¢ servigos gerais, 1
Direito ou Ciéncias juridicas Assegurar a drea dos servigos jurfdicos, 1
Gestdn Executar fungbes na area de aprovisionamento, contratagac publica, patriménio e 1
i imobilizado. Susbstituto da tesoureira.
Ciéncias da comunicagao Responsavel pela area da comuniciagdo na AMAL. 1
Inf Ztica de Gests Assegurar a area dos recursos humanos - Elaboracdo de procedimentos concursals, 1
5ot ; Iinformatica de Gestao i R s
Técnico Superior processamento de vencimentos, controlo & registo de assiduidade.
2 = Gestdo, Economia ou outra considerada .
Departamento de Administragao woi [‘ 4 -n ! Assegurar a area da contratagao piblica, 1
e Servigos Partilhados SiRvaIe aiH A IunE0
Licenciatura considerada relevante para o
- P Assegurar a drea da contratagdo publica. 1
desempenho da funcio
Assegurar a drea da recepgdo, secretariade, expediente e servicos gerais. Executar
Assessoria de Administragio fungdes na drea do patriménio e imobilizade. Substituta da secretdria da Assemblela 1
Intermunicipal
Ciéncias da Computagao, Eng. Informética i P i ; ]
_p b £ Assegurar o sistema Informatico e participar em projetos de modernizagao
ou outra considerada relevante para a . 1
. administrativa da AMAL.
fungao
Gestdo de Recursos Humanos, Direita, Assegurar a drea dos recursos humanos, nemeadamente: Elaboragéo de procedimentos
Gestao, Economia ou outra considerada  |concursais, procedimentos por mobilidade, contratos, apoio ao SIADAAP. Apoio & area 1
relevante para a fungdo dos vencimentos.
—— Apoio administrativo & Brigada de Sapadores Florestais, recegao, servigo externo e
Ticrich 12.° Ano de escolaridade recursos humanos e outras fungOes consideradas relevantes, de acordo com as suas 1
habilitagoes.
Exercer funcdes na drea do secretariado e servigos gerals, nomeadamente no gue se
Escolaridade obrigatdria iy i " & = 9 1
: refere ao atendimento, expediente geral, arquivo e documentagao.
Assistente
Operacional _ N . . .
’ s Exercer funcdes na &rea do secretariado e servicos gerais, nomeadamente
Escolaridade cbrigatéria 1

recepcionista e telefonista e colaborar no funcionamento dos serviges gerals.

Pagina 1




;hAMAL

Gomunidada intermunicinal da Ataarve

MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.° alteragéo

N.? de postos de trabalho ocupados

N.” de
i K Area de formagao académica ou =
Unldade Orgénica Carreira oo Caracterizagdo do posto de trabalho postos a Obs.
profissional CTFP - Termo
CTFP - Termo CTFP - Termo Resalutivo ocupar
Indetermindado | Resolutive Certo
Incerto
o 5 . . - Dirator de Departamento - Respensével pelas drea da Central de Compras e Financas;
Téenico Superior Licenciatura em Economia L 3 i - 1
Mobilidade e Transportes; Equipamentos sociais e Formagao,
Economia Assegurar a drea financeira. 1
Gestao, Economia ou outra considerada . =
= Assegurar a area financeira. 1
relevante para a fungéo.
Gestéo Exercer fungdes na central de compras e apaiar a drea financeira, i
Organizagao e Gestdo de Empresas Exercer fungdes na drea financeira e apoio a central de compras. 1
Departamento da Mobilidade, . . - " - o
Financas e Desenvalvimento Engenharia do Ambiente Executar atividades no ambito da mobilidade, transportes ¢ gestao territorial. 1
Social i & N as . .
Técnico Superior Gestdo de Empresas Executar fungdes no dmbito da mobilidade e transportes. 1
Engenheiro Civil Executar fungoes no ambito da mobilidade e transportes 1
Economia Executar fungdes no ambito da moebilidade e transpartes. i 8
Licenciatura considerada relevante para o - o o
i Executar fungdes no ambito da mebilidade e transportes. 1
desempenho da funcao
Relagdes Piiblicas e Publicidade Assegurar a area da formacao profissional. 1
5 ssegurar a drea da formagao profissional e participar nas reunioes da Entidade|
Engenharia Mecanica A ‘g rmage. b P B 1
Regional de Reserva Agricola do Algarve.
AS?‘StE_}mE 12." Ano de escolaridade Apoiar a drea da formacgao profissional. 1
Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.7 alteracao

N.? de postos de trabalho ocupados

- N.* de
: - . Area de formagéo académica ou N
Unidade Orgéanica Carreira q: A Caracterizag@o do posto de trabalho postos a Obs,
profissional CTFP - Termo
CTFP - Termo CTFP - Termo Resolutivo ocupar
Indetermindado | Resolutivo Certo
Incerto
. x Diretor de Departamento - Respensavel pela drea dos Fundos comunitdrios, recurse
Area de Gestdo B ik R R 2 1
hidricos, ordenamento do teritdrio, protecaa civil e eficiéncia energética.
s . Garantir a elaboragao de estudos, progjtos e desenvalver planes ¢ projetos de interesse
Gestao Financeira 2 N proY 't proj 1
para os Municipios.
Engenharia Civil, Ambiente ou outra Executar atividades de acompanhamento tecnico (fisico e financeiro) para o projeto de 1
considerada adequada para a fungdo reabilitagdo de infraestruras de distribuigao de dgua (PRR).
ali £ I 3 izagdo,
Economia, Gestdo ou outra considerada Anallse:eraburacau e acompnhamento c}e estydus. planos e programras. Furl?mqlz::i:;ao
= avaliac@o e acompanhamento da excugao fisica e financeira de projeto cofinanciados 1
adequada para a funcaoc b
por fundos eurcpeus e nacionais
Economia Assegurar a drea de estudos e prejetos de interesse para os Municipios. 1
Engenharia do Amblsnte ASSEEUl(Er as fungdes na drea do ordenamento do teritdrio - cogestdo dos Parques 1
Naturais.
En genharia Biofisica - Ordenamenteo e Assegurar as fungoes na drea do ordenamento do territdrio - Cogestao dos Parques 1
Gestéo Ambiental Naturais.
& Coordenadora de Equipa - Executar atividades de gestdo do CRESC Algarve 2020 e
Teenleo Gest&o Contabilistica e Financelra 4 L ue y 8 g i
superior garantir a execugdo de projetos.
" Executar atividades de gestdo no dmbito do CRESC Algarve 2020 e celaborar na
Engenheiro Civil & _ 2 o 1
Departamento de Fundos execugdo de estudos, planos e projetos de interesse para os Municipios.
Cumurni‘ta:]r[as, Urdenamﬁnto o Esarbii Executar atividades de gestdo no ambite do CRESC Algarve 2020 e colaborar na 1
Territdrio e sustentabilidade ’ execugEo de estudos, planes e projetos de interesse para 05 Municipios.
Economia Executar atividades de gestao no &mbito do CRESC Algarve 2020. 1
Assegurar as fungdes na drea do turismo. Organizagdo de eventos. Secretaria da
Assessoria de Administragdo Assembleia Intermunicipal. Responsavel pela drea da tesouraria (com abono para 1
falhas).
I L Assegurar a articulagdo e funcionamento integrado dos GTF municipais na sua
Eng.® das Ciéneias Agrérias = g i = s B i 1
area de intervencao.
Licenciatura na drea de ciéncias ; E : 3 R
L . Assegurar a articulacao e funcionamento integrado dos GTF municipais na sua
florestais, ciéncias agronomas, : B L 1
. . area de intervengao.
geografia ou protegdo civil
Ciéncias florestais Assegurar as fungdes de lider de brigada de sapadores florestais. 1
7 Sapador florestal - Funcoes correspondentes ao contetido funcional de
9." Ano de escolariedade P < f 3
Sapador Florestal,
Sapador 12." Ano de escolariedade
florestal o . Sapador florestal - Fungoes correspondentes ao contetido funcional de
(Habilitagoes previstas na Lei n.” G B

8/2017, conjugada com o Dec-Lei n,®
86/2018)

Sapador Florestal.
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MAPA DE PESSOAL 2023 - 1.” alterac&o

Unidade Organica

Carreira

Area de formagao académica ou
profissional

N.? de postos de trabalho ccupades

Caracterizagdo do posto de trabalho

CTFP - Termo
CTFP - Termo CTFP - Termo s
. . Resolutive
Indetermindado Resolutivo Certo
Incerto

N.% de
postos a
ocupar

Obs.

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALI

HO CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

N.® de postos

de trabalho N.” de postos de trabalho a ocupar

Cargo/Carrelra/Categoria ospatos
Diretor de Departamento 1 2
Técnicos Superfores 26 9
Asslstentes Técnicos 2 0
Assistentes Operacionais 2 0
Sapador Florestal 9 5

TOTAL 40 16

Faro, 6 de abril de 2023

O Primeire Secretario

(o

Joaquim Br

AN
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